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CLUB ALPINC TTALIANO
Sezione Alto Appennine Bolognese
di Porrecta Terme
STATUTO DELLA SEZIONE

Deliberato dall’Assemblea dei Soci in data 6 dicembre 2023.
TITOLO I

DENOMINAZIOME, SEDE E DURATA
Art. . - Denowinazicne e duratu
E’ costituita, con sede legale nel Conune di Alto Reno Terme
(BO), l'associazione dencirinale "CLUB ALFING ITALIANO - Se-
zione Alto Appennino Beolognese di Porretta Terme - APS - ETS."
Essa & struttura territoriale del Cluk Alpino Italiano, di
cui fa parte a tutti gli effetti. E’ soggetto di diritto pri-
vato, dotato di proprio ordiramento che le assicura una auto-
nomia organizzativa, Efunzicnale e patrimcniale. 81 rapporta
al Raggruppanente regionale Eniliia-Remayna del Club Alpino I-
taliano. L‘associazione ha durata illimitata.
L’ anno sociale decorre dal 1" gennaic al 31 dicembre.
Art. 2 - Natuza
L'associazion® non ha scogo oi lucre, ei indipendente, apar-
titica, aconiessionale e improntata & principi di democrati-
cita e uniforma il proprio orainamento alle Statuto e al Re-

golamentoc Generale del Club Alpino Italiano. L’associazione

d: promozione sociale @ disciplinata dal presente Statuto, el

agisce nei ilimiti del Decrete Legislative 3 luglio 2017 n.

117 (Codice Terzo Settore), delle relative norme di attuazio-

ne, della legye regionale e del principi generali dell'’ordi-

namento giuridico.

Essa opera in forma di azion» prevalentemente volontaria.
SCOPI E ATTIVITA

Art. 3 - Scopi e attivita

L' assccliazione ha per scopo di promuovere l’alpinismo in ogni

sua manifestazione, la conoscenza e lo studio delle montagne

specie quelle del territerio in cuir $i svolge l'attivita so-

ciale, & la tutela del loro ambiente naturale, e perseque fi-|

nalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraver-

|
so lo svolgimentc di attivita di interesse generale ai sensi |
de o LIT/E0ZT apualian

il'art. 5 ael D.Lgs
l. dncerventi &l cuau
turale e del paessgoio, ali sensi del Decreto lLegislative 22
gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;

2. organizezariene ¢ gesticne ol attivita culturali, artisti-

Gia €& valorizzazione del patrimonic cul-!

che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-—

che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del vclontariatce e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del O.Lus. 117/2017;

3. organizzazioue e gesticne i zttivita turistiche di inte-
resse soclale, culturale ¢ religioso;

4, interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al



| miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-

| zione accorta = razionale delle riscrse naturali;
5. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche, fra le gual. ancne palestre di arrampicata per i pro=

pri Soci.

Per conseguire tali scopi e attivita, l'associlazione provvede:

a) alla realizzazionz, alla manutenzione e alla gestione di

rifugi e bivacciiiy

by al wracciamenio, alla realizzazione e alla manutenzione

dei sentieri, delle opere alpine, e delle attrezzature alpi-

nistiche, anche in collaborazione con le sezioni consorelle

competentbl;

~) alla diffusicne della frequentazione della montagna e al-
l'crganizzazione di iniziative e attivita alpinistiche, e-
I soursionistiche, sciescursionistiche, scialpinistiche, spe-
lecologiche, naturalistiche, dell’alpinismo giovanile e di
lgquelle ad esse propedeutiche;

&) all'ind_zione e programmazione, in accorde con le apposite
scuole competenti in mzteria, o all’organizzazione e alla ge-
stione di corsi ol acdestramenco per le attivita alpinisti-
| che, escursionistiche, scisscursionistiche, scialpinistiche,
speleclogiche, naturalistiche, dell’alpinismo giovanile e di

guelle ad esse propedeutiche;

'ej) alla formazions di Soccl e non Soci, in collaborazione con
i titolati e le varie scuole del CAIL, per lo svolgimento del-
le attivita di cui alle lettere c¢) e d);

ty alla promozione, anche in collaborazione con Entl e asso-
¢iazioni locali, di attivita scientifiche, culturali, arti-
| sciche e didattiche per la diffusione della conoscenza di o-
gnl aspetto della montagna;

g) alla promozione di ogni iniziativa idonea alla tutela e
alla valorizzazione dell’ambiente montano;

'hy) all'organizzazicne, anche in eventuale collaborazione con
ie altre Seziocni, di idonee iniziative tecniche per la vigi-
a

lanza ¢ la prevenzione degli ainfcrtuni nelle svolgimento di

(&l

atliwita alpinistiche, escursionistiche, sciescursionistiche,

scialpinistiche, speleologiche, naturalistiche, dell’alpini-

. &emo glovanile, nonché a collaborare cen il C.N.S.A.S. al Soc-

corso di perscre  in stato di pericolo e al recupero di

Vit lme;

1) a curare e diffondere sia a mezzo stampa che in forma e-
lettronica netiziari, periodici, annuari e altre pubblicazio-
114 sezionali;

'l) a provvedere alla sede dell’associazione, a curare la bi-
blioteca, la cartografia e 1'azrchivio.

Essa polra, inoltre, esercitare attivita accessorie, anche a
 carattere commercizle, aiverse da quelle sopra elencate, ai
' sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/20L7, a condizione che sia-
no secondarie, strumerntali e non prevalenti rispetteo alle at-

tivita dl inceresse generale 2 funzionali al conseguimento




dei propri scopi istituzionali, oltre ad assumere partecipa-

zioni in enti, associazionl di secondo grado e Societa com-
merciali, secondo i criteri e i limi=i previsti dalla legge.
Le suddette attivita accessorie saranno preventivamente indi-
viduate dal Consiglio Direttivo di cui al successivo art. 13.
Art. 4 - Locali sede

Nei locali della sede non possono svolgersi attivita che con-

trastino con le attivita istituzionali. Essi non possono es-

sere utilizzati, neppure temporaneamente, da terzi, se non|

previo consenso del Consiglioc Direttive e, nei casi di urgen-
za, del Presidente.
TITOLO II
Soci
Art. 5 - Socca

Sono previste unicamente S orie «i BSocl contemplate

dallo Statuto del Club Alpine Ttaliane = precisamente: onora-
ri, benemeriti, ordinari, ordinari juniores, familiari e gio-
vani.

Sono Soci ordinari le perscne fisiche di eta maggiore di anni
diciotto; se di eta compresa fra 1 diciotto e 1 venticingue
anni sono Soci ordinari juniores.

Sono Soci familiari i componenti del nucleo familiare del So-
cio ordinario, coa esso conviventi, di etd maggiore di anni
venticinque.

Sono Soci giovani 1 minori di anni diciotto.

Non el ammessa alcuna differenza di trattamento tra i Soci
riguarde ai diritti e doveri nei confronti dell’associazione
ed esclusa gualsiasl sorta di 'imitazione della partecipazio-
ne alla wita associatiwva.

Partecipano all'attivita della Sezicne, con gli stessi dirit-
ti dei Soci della stessa, 1 Scoci CAL appartenenti alle Sezio-
ni nazignali che wversano la guota assoniativa sezionale fis-
sata dall'Assemblea.

I S5cci devono mantenere un comportamentoc ispirato a una cor-
retta e civile convivenza. [ Sopci, nello svolgimento dell’at-
tivita sociele, devono wvalutare che le loro capacita siano
all’altezza dell’impegno e delle difficoltda prevedibili, ge-
stendo e attenuande i relativi rischi e accettande quelli re-
sidui.

Il Socio della Sezione (persona fisica) che abbia acgquisito
particolari meriti alpinistici o benemerenze nellfattivita
sociale pu¢ essere iscritto, anche alla memoria, in un albo
d’onore della Sezion2 stessa.

Art. § - Ammissione

Chiungque intenda ader’re al Club Alpino Italiano deve presen-
tare domanda al Consiglic Cirettive della Sezione, completa
dei propri dati anagrafici e dell'autorizzazicone al tratta-
mentec dei dati, su apposito modulo, anzhe on line. Se minore
di eta la domanda deve ess2re firmata anche da chi esercita

la responsabilita genitoriale.




L'ammissione accordata entro 11 31 ottobre ha effetto solo

pef il residuo anno sccliale in corso.
[1 Consiglio Direttive della Sezicne alla quale el stata pre-
sentata la domanda, rella prima seduta successiva, decide
sull'accettazione o eventualmente, in alternativa, esprime la
condizione risclutiva di diversa volonta.

In case di avveramento della condizione risolutiva esercitata
dal Consiglio Direfttive dells Sezione, chi ha presentato la
domanda di adesione pud, entroc sessanta glorni dalla comuni-
~azione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'i-
stanza s1 pronunci il Collegio del Probiviri.

Sia in sede di ammissione all’associlazione sia nel corso del-
l. wvita associativa, non é ammessa alcuna discriminazione di
genere, etnica, di ordine politico, religioso, economico e
scelale.,

wot. 7 - Quota associativa

11 gogio ol tenuco a corrispondere alla Sezione:

a) la gquota di ammissione, conprensiva del costo della tesse-
ra, del distirtive csociale, delle copie dello Statuto e del
Regolamentu Generale del CAI e di guello sezionale, che gli
vengono consegnati all’atto dell’iscrizione in formato carta-
oo oppure elettronico;

b} la guota associativa annuale;

| .., 11 eontriliute eordinarice annuale per le pubblicazioni So-

ciali e per le coperture assicurative;

dy eventuali contributi stracrdinari destinati a fini istitu-

| zionalil.

Le somme di cui alle lett. b), c¢), d) del comma precedente
devono essere versate entro il 31 marzo di ogni anno. Il So-
cic non in regola con 1 versamenti non potra partecipare alla
vita sezionale, né usufruire dei servizi Sociali, né ricevere
le pubblicazioni. Il Socio el considerato morsso se non rin-
nova la propria adesione versando la quota associativa annua-
le entre il 31 marzo di ciascun annd sociale e perde immedia-
Lamente tukti i diritti spettanti ai Soci; la morosita emerge
automaticamente dai sistemi informaticli in dotazione alla Se-
¢e legale dell'Erte. Non si oud riacquistare la qualifica di
Socio, mantenendc l'apzianitsé di adesione, se non previo pa-
gamente delle guote associative annuali arretrate alla Sezio-
ne aiia guale s1i e lseritti.

Zrt. B - Partecipazione all'attivita associativa

. Soci hanno il diritto di partecipare a tutte le attivita
promousse dall’associazione e in via generale hanneo tutti i
diriktti & 1 doveri previsti dall’ordinamentc della struttura
centrale “Club Alpino Italiano”.

T Spoci haono 1l diritte di vote nelle assemblee dell’associa-

zione e 11 diritto di esercitarvi l'elettorato attivo e pas-

sive; nel caso di Entl o persone giuridiche private, senza
wsoopo di lacre, Li diziite ad sccederz alle ecariche associa-

tive el riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o




mandatari.

I Soci potrannc assumere incarichi nel Club Alpino Italiano,
secondo l’ordinamerto della struttura centrale.

1 Soci posscno prendere visione di tutti gli atti deliberati-
vi e di tutta la documentarione relativa alla gestione del-
ltassociazione, con possibilitd di ottenerne copia con 1l'os-
servanza delle modalita indicate al successive art. 22, ulti-
mo Capoverso.

1 Soci non hanno alcun dititte sul palrimonic dell’associa-
zione e su yuello della struttura ceatrale anche nel caso di
loro sciogliments e liguidazione.

La partecipaziore all'attivitd associativa si estende a tutta

la durata del rapporco sociale. Neon sono ammesse iniziative

dei Soci in nome della Sezione del CAI, se non da questa au-|

torizzate. Non sono ammesse altresi iniziative o attivita dei
Soci in concorrenza o in contrasto con quelle ufficiali pro-
grammate dalla Sezicne o dal CAl. Le prestazioni fornite dai
Soci sonco voiuncarie e gratuite.

Art. 9 - Dimissioni

11 Socio pud dimettersi dal Club Alpino Italiano in qualsiasi
momento; le dimissioni deveno essere presentate per iscritto
al Consiglio Direttivo della Serione, sono dirrevocabili e
hanno effetts immediato, serza restituzione dei ratei della
quota soclale versata.

11 Soecio & libero di iscriversi presso una gualsiasi Sezione.

I1 trasferimento da una Sezicne a un'altra, da effettuarsi

contestualmente 4l  rinnove dell’adesione annuale, avviene

tramite il sistema informatico in dotazione alla Sede legale |
dell’Ente e ha eifetto dalla data della notifica alla Sezione |

di provenienza.
Art. 10 - Perdita della qualita di Socie
La gualitad di Socio si perde: per dimissioni, morosita, prov-

vedimento disciplinare, per morte del Socio o estinzione del- |

la persona yluridica che &abbla conseguite 1l'iscrizione come
Socio benemevilu.

Art. 11 - Sanzioni disciplinari

11 Consiglic Direttivo pué adottare nei confronti del Socio
che tenga un contegno nen conforme ai principi informatori

del Club Alpino Itaiiano = ¢lle regnle della corretta ed edu-

cata convivenza, 1 provvedimenti previsci dal Regolamento di- |

sciplinare.
La competenza per l'lirrogazione della sanzione della radia-

zione & posca in capo al Consiglic Direttiveo sezionale. Il

provvedimente i radiazicre adottato dal Consiglic Direttivo
sara obbligatoriamente comunicato al Comitato Direttivo Cen-—
trale (CDC), che provvede all'eventuale rvatifica previa con-

vucazione e ascoelte delle parti. Nel caso non ritenga di con-

fermare il provvedimenteo, 11 CDC restituisce il procedimento

al Consiglic Direttivo della Sezione per 1'eventuale applica-

zione di una sanzione meno afflittiwva.




|Art. 12 - Ricorsi

|1n conformita ai princi;i, alle procedure e nei termini sta-
{biliti dal Regolamento disciplinare, contro 1 provvedimenti
| disciplinari il Socio pué presentare ricorso al Collegio Re-
.qiona]e o Tnterregionale dei Probiviri competente per terri-
| torio, gquale organo giudicante di primo grade. Il Socio e il
Consiglio Direttivo della Sezione possono presentare ricorso

avverso le decisioni di primo grado avanti il Collegio Nazio-
f“dle del Probiwviyi wel Club Alpino Italiano.
TITOLO ITII
SEZTONI
Prt. 13 - Organi della Sezione
Sono organi della Sezionae almeno 1 seguenti:
I'Aassemblza del Soci;
il Consiglio Direttivo;

- 11 Presidente;

- il Collegio del revisori dei conti;

-~ 1'Organo di Controllo se ricorrcno le condizioni di legge

negli wultericri casi previsti, il soggetto incaricato del-

Lz revisione lsgale del conti.
ASSEMBLEA DEI SOCI
arc. 14 -- Assemblea
L'Assemblea dei Soci e l'organo sovrano della Sezione; essa
'el costituita da tutti i Soci; le sue deliberazicni wvincolano

anche gii assenti o . dissenzienti.

L' Assemblea:

adotta lo statuto e 1 programm: annuali e pluriennali della
sezlione;
- elegge il Consiglico direcczivo, il Cellegio dei rewvisori dei
contli e i delegati all’Assemblea dei Delegati del Club Alpino

[talianc nel numero assegnato, scelti tra i Soci della Sezio-

ne, cen lé modalita stabilite dal presente statuto, escluso
il vote per corrispondenza;

- elegys 1l Collegio dei Reviscri del conti, 1'Organo di Con-

Lrollo ricorrendone le condizioni di legge e, negli ulteriori

casl previsti, 1l scggetto incaricato della revisione legale
| der conti;
delinera le quote asscclative e 1 contributi a carico dei
Sovi, per La parte destinata alla Sezione ed eccedente le
quote stabilite dall’Assemblea del Delegati;
| - approva l'opere! del Consiglie Direttivo, 1 bilanci d'e-
sercizio € la relazione cdel Presidernte;
'~ delibera l'acguiste, 1'alicnazicre di immobili o la costi-
tuzzone di vincoli reali: sugll stessi;
- delibera sulla fusione o scissione della sezione, sullo
scioglimento e conseguente devoluzione del patrimonio;

- delibera sulle modificazien: da appoertare allo statuto se-

7ionale In unica lettura;
| - delibera la promozione dell'azione di responsabilitd nei

confronti degli organi direttiva;




- delibera su ogni altra cquesticne, contenuta nell’ordine del

giorno, che le venga sottopdéfé daf-Conéiéiio diréftivo o da
almeno un decimo dei Soci aventi diritto al voto.

Art, 15 - Convocazione

L’Assemblea ordinaria dei Soci si svolge almeno una volta
all’anno entro il termine perentoric del 31 marzo per 1'ap-
provazione dei bilanci e la nomina delle cariche Sociali.
L’Assemblea stracrdinaria pud essere convorata ogni volta che
il Consiglieo Direttiva lo ritenga necessario ¢ guando ne sia
ineltrata richiesta ca parte del Comitato Direttivo Centrale
(CDC), del Comitaie Direttiwo Regionale (CDR), del Collegioe
dei reviscri &o. Conti della Sezione o dell'Organo di con-
trolle, ricorrende le condizioni e i1 requisiti previsti dal

sre, oppure da almeno un decimo dei Soci

Codice del Terzo Set
della Seziono.
L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, € convocata mediante
affissione dell'avviso presso 'a sede della sezione 20 giorni
prima della data stabilita, e con avviso ali Bocl a mezzo po-
sta o in forma elettronica o pubblicato sul sito web della
Sezione o nel periodico sezionale, almeno 15 giorni prima
della data stabilita.

L’avviso deve contenere L'indicazione del luogo, del giorno e |

dell’ora del.a riunione, €1a di prima sia di seconda convoca-
zione, l'elenco de.ile materie da trattare e in calce lo spa-
zio per la delega.

L' Assemplea pud escere fissata anche in un luogo diverso dal-
la sede sociale, purch¢ in Italia.

Art. 16 - Partecipazione

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea e hanno diritto di
voto tutti i Soci in regola con 11 pagamente della quota so-
ciale relativa all'anno in cui si tiene 1'assemblea. Per i
soci minori di eta il diritte di vetare in Assemblea, solo
per atti che pcessonc comportare una responsabilita per gli
stessi anche di natura patrimoniale, el esercitato, sino al
compimento del 18° anno di eta, dai loro esercenti la respon-
sabilica genitcriale. Ogni Socio pud farsi rappresentare in
Assemblea da a.tro Scecio, che non sia componente del Consi-
glic Direttivo, e farlo votare in sua vece anche nelle vota-
zioni a scheda segretz, mediante rilascio di delega; ogni So-
cio delegato pud rappresentare sino ad un massime di tre
Soci.

Per la validita delle sedote el necessaria la presenza, di
persona o per delega, di almeno netd degli aventi diritto al

voto; in se@cohca cunvacazione, che dovra tenersi almeno un'o-

| ra dopo la prima, 1’Assemblea el validamente costituita gqua-

lunqgue sia il numero dei presenti. E’ escluse i1l vote per
corrispondenzda.

Art. 17 - Presidante e Segretario dell’Assemblea

L’Assemblea nomina un Presidente, tre Scrutatori e, gqualora

la verbalizzazione non debba essere affidata per legge al No-




~aio, un Segretaric; spetta alla Commissione verifica poteri,

nominata dal Cansiglio Direttive verificare la regolarita
delle deleghe e in generale il diritto di partecipare all’As-
semblea.

Art, 18 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza di
voti mediante votazieni per alzatz di mano o appello nominale
o a scrutinio segretc, secondn la modalita decisa dalla mag-
gioranza c¢ei Soci presenti aventi diritto al voto.

Le cariche Sociali elettive e gli incarichi sono a titolo

gratuito, fatte salve specifiche previsioni normative.

. ver la designazicne e per l’elezione alle cariche Sociali il

‘yove es liberc, in guanto l’elettore ha diritteo di esprimere

il propric woto a favere di qualsiasi Socio eleggibile, anche
s non indica*c ufficizlmente come candidato alla carica. La
designazione va espressa su scheda segreta: el escluso per-

tanty dal procedine

1l di designazione o di elezione ogni al-

| cro tipo di votazions, inclusa guella per acclamazione. A pa-

yita d4i voti el eletto 11 Secio con magglore anzianita di i-
serizione al CAIL. Sono esclusi dal computo i voti di asten-
sione. Nessun Socio pud trovarsi eietto contemporaneamente a
p.l di una carica sociale.

e deliberazioni concernenti 1’acquisto, 1'alienazione o la
costituzione di vincoli reali su immobili devono essere ap-
provate con la maggioranza dei due terzi dei Soci presenti a-
venti diricto al wvoto; tali deliberazioni non acquistanoc ef-

cacia se non dopo 1’approvazione da perte del Comitato cen-
13

‘traie di indirizzo e controlle, gqualora relative ad acquisto,

s.olenazicne o costituzione di wvincoli reali su rifugi e opere

nti di terzi.

a.pline nei confl:
Per modificare lo 8Statuto cccorrono, in proprio ¢ per delega,

in prima convocaziona il voto faverevole della metd pid uno

degli associati, 1ia seconda convocazione occerre la presenza

di almeno meta degli associat. e 11 wvoto favorevole dei tre

gquarti dei presenti.

(Quaiora nella seconda convocanione non venisse raggiunto il

quoram ccstiltutivo, el posnibile indire una terza convocazio-
ne, 4 diszanza di almeno L5 gilorni dalla seconda convocazio-

i, nal_a quale la deliberazione in merito a modifiche statu-

tarie sara vallda qgualunque sia il numero dei soci intervenu-
©l1 o© rappresentati con il woto favorevole di almenc i due

terzi degli interveruti.

. la deliperazicone di scioglimento della Sezione deve essere

approveta con la maggioranza di tre quarti dei Soci aventi
elritbte al wvoto.

Tuzte le deliberazioni dell’Assemblea sono rese pubbliche me-
dlante affissione  all’albo  sezicnale per almeno quindici
giorni.

CONSISLIO DIRETTIVO

Art., 1% - Composizione e funzioni




I1 Consiglio Direttive & l'organc di gestione della Sezione e

si compone d1l numero di membr: non inferiore a sette e non
superiore a undici compreso 1l Presidente, eletti dall’Assem—
blea dei Soci. 11 Consiglio Direttivo assolve almeno le se-
guenti specifiche funzioni:

convoca 1'Assemblea dei Soci;

propone all’Assemblea del Soci i programmi annuali e plu-
riennali della Sezicne; nomina la Commissicne werifica poteri
di cui all’art. 17;

redige, collaziona e riordina le modifiche dello statuto
della Sezions;

pene in atte le deliberazioni dell’Assemblea dei 5Soci;

adotta gli atki e 1 provvedimenti secondo le direttive im-
partite dall’Assemblea dei Soci per cuil el responsabile in
via esclusiva dell’amministrazione, della gestione e dei re-
lativi risultaeti;

delibera sulle svolgimento delle attivita secondarie e
strumentali sispetio a quelle generali;

cura la radazione dei bilanci di esercizio della Sezione;

delibera ia c¢ostituzione o lo scioglimento «il Commissioni,
Gruppi e Scuole e ne coordina l'attivita;

delibera la costituzione di nuove sottosezioni con le moda-
litd previste da. presente statuto;

delibera i1 provvedimenti disciplinari nei confronti dei So-
gis

neila prima seduta utile decide sull'ammissione di nueovi
Socli © esercita la tacoltéa di avvalersi della condizione ri-
solutiva riguardante l'ammissione del Socio;

delibera sull'accettazione di donazioni di non modico wvalo-
re e in casc di legail. Qualora la sezione venga istituita e-
rede, l'eventuale accettazione deve avvenire con beneficio di
inventario;

cura l'osservanza dello Statuto e del Regolamente Generale
del CAI e del presente statuto sezionale;

proclama 1 Soci Jenticinguennali, cinguantennali, sessan-
tennali e setlLantecinguennalil.

Nella sua prima riunlone 1] Consiglio Direttivo nomina fra i

suoi componenti il Presidente e il Viece Presidente; nomina i-
noltre 11 Tesoriere = il Segretario, che posscno cssere scel-
ti anche fra 1 Socl non facentl parte del Consiglio Direttivo
e che, in questo caso specifico, non hanno diritto di voto.
L'assoclazione provvede a dotarsi delle scritture e dei libri
Sociali obbligatori, che gli associati hanno diritto di esa-
minare presso la sede soclale aandone un preavvise di almeno
gquindici gierni.

Art. 20 - Durata & scicglimento

Gli elettil aurans in carice nen pit di tre anai e sono rie-—
leggibili. 11 Prezsidente della Sezione el rieleggibile conse-
cutivamente una volta, & lo puo essere ancora dopo almenc un

mandato di interruzione,.




i
11 Consiglio

Direttivo dichiara decaduti dalla carica i com-

ponenti che, senza giustificato motivo, non sianc intervenuti
a n. 3 (tre) riunioni consecutive. Al consigliere venuto a
mancare per qualsiasi meotiveo subentra 1l primo dei non elet-
i, con la stessa anzianitd del sostituito.

Qualora vengano a mancare la meta dei componenti originari si
deve convocare |1'kssemblea per l'elezione deli mancanti entro
il termine di trenta giorni. I nuovi eletti assumono l'anzia-

nita del scstbit:

In caso di dimissioni dell’intere Consiglio Direttive, il
Collegio dei Revisori dei conti, ovvero 1'Organo di controllo
ricorrendas le condizicni e 1 vequisiti previsti dal Codice

el Terzo Settore, entro quindici giorni, convoca 1'Assemblea

I del Seci, da tenersi neil successivi trenta giorni dalla con-

| vocazione, per l'eleziéone del nuove Consiglio Direttivo.

Art. 21 - Convocazione

A.le riunioni del Consiglio Direttive il Presidente pud invi-

 tare 1 De.egati #2ll'Assemblea Generale del CAI e 1 Soci che

fanno parte degli Organi Centrali del CAI. Il Presidente pud
a.tresi invitare alle riunioni, con il consenso del Consiglio
Lirettive, anche persone estranee, qualora lo ritenga utile o
NEEessdaY 10,

Azt. 2Z - Modalita di convocazione

1. Ccrsigiis Direttivo el convocato dal Presidente, o dal

"consigliere anzizroe o da chi ne fa le wveci, © a richiesta di

ur, terzo dei econsiglleri almspne wna wvolta ogni 3 (tre) mesi
mediante avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la
dava, l'ora della convocazicone, 2 1inviato almeno cingue gior-
71z prima della riuniene, salve i1 casi di urgenza. Le riunioni
cel Consiglio Direttive, per essere valide, devono essere
Poesledute dal Fresidente o, in caso di sua mancanza ¢o impe-

a.menty, dal Vice Presidente, o 1n mancanza di entrambi dal

consigLiere con plu anzianitd dli iscrizione al CAI.

All'insorgere di eventuale conflitto di interessi su una par-
Licoclare owperazione della Sezione che riguardi il componente
.l Consigliio dirertive, il suo coniuge o il convivente, i

suol parenti entro il secondo grade, lo stessoc compenente non

Cpuo partacipare alla discussione né alle deliberazioni rela-

tlve, n& paid assiamere in matercia incarichi di controlle o di
Lape
I werpali delle scdibe sono redatti dal Segretario o da un

Loane .,

consigliere all'uopu desioneio, approvati nella seduta suec-

cessiva e sottoscrithi dal Presidente e dal wverbalizzante, I

varbali possono essere consullati dai Soci nella sede socia-

le, previa richiesta al Presidente, che non ha facolta di

 consentire il rilascic delle copie, anche di stralei dei sin-

guli atti consultati.
PRESIDENTE

 hrt. 23 - Compiti e nomina del Presidente

11 Presidente della Sezione el il legale rappresentante della




stessa; ha poteri di rappresentanza che pud delegare con il

consenso del Consiglio Dir_.ei_.l.'l\.’ﬂ: 1@ la Llrma sociale; assol-
ve almeno le seguenti funzioni specifiche:

sottoscrive la convocazione dell’Assemblea del Soci;

convoca e vresiede le riunioni del Consiglio Direttivo

presenta all’Assemblea dei Soci la relazicne annuale, ac-
compagnata dal conto economico dell’esercizie e dallo stato
patrimoniale della Se=ziong;

pone in atto le delibgrazionl del Consliglio Direttivo;

in caso di urgenza, adotta 1 provvedimenti che sarebbero di

competenza d=1 CZorsiglic Girettivo, che dovranno essere rati-

ficati dallo stesso Consiglio nella prima seduta utile.

I1 candidato alla carica di Presidente della Sezione al mo-
mento dell'eleziovne deve aver maturato un'anzianita di iscri-
zione alla Seézione non inferiore a tre anni Sociali completi.
11 Presidente & nominate dall’lssemblea dei Soci, gqualora la
Sezione abbia un numere di Seel sfupericls @ cinguecento; ne-
gli altri casi 1l Consiglio Direttive pud eleggere il Presi-
dente sezlonale.

TESORIERE £ SEGRETARIO
Art. 24 -~ Compiti del Tesoriere

Il Tesoriere ha Lla responzabilita della custedia dei fondi

della Sezions; nz tigne la contabilita, conservandone ordina-
tamente la cdocumerntazione; firma i mandati di pagamento uni-
tamente al Presidente.
Art. 25 - Compiti del Segretario
Il Segretaric redige i werbali delle riunioni del Consiglio
Direttivo, da attuazionz zlle delilbere di guesto organc e so-
vrintende al secvizie anminisio.tivi della Sezione.
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

E ORGANGC DI CONTRCLLO
Art. 26 - Composizione e durata
I1 Collegio dei Revisori dei Coati el 1’organc di controllo
contabile e caminiscracive Jcella gestione finanziaria, econo-
mica e patrimoalale della Sezionz. E’ costituito da almeno
tre componen:i, Socl c¢rdinar: con anzianitaé di iscrizione al-
la Sezicne ncon intericre 4 due anni Seociali completi. Durano
in carica 3 (tre) arnnl, sono risleggibili.
I1 Collegio dei Revisori dei Conti elegge il Presidente tra i

propri compo.znil etfsteivi, che ha 1l compito di convocare e

presieders le seduie del collegio: 1 componenti del Collegio |

intervengone alle rlunioni ael Consiglio Direttiveo sezicnale,
senza diritto di volo & wssistono alle sedute dell’Assemblea
dei Soci.
E' compito dei Revisarl dei conti:

l'esame del countoe econcweice, Jde,. bilencls consuntivo e del
bilancic previsionale de.la Sezione, pradigsponendo apposita
relazione da gresentare ell’assemblea dei Soci;

il econtrolio coilegiale o indiwviduale degl: atti contabili

della Sezione o della sottnsezione;




L' assemble:

la convocazionz de. dei Soci nel caso di riscon-

tro di gravi irzeg6¢e:ita contabili o amministrative o di im-
possibilita di funzionamente del Consiglio Direttivo.

L'Organc di controllo wviene nominato quando vengono superati
i limiti di cul agli artt. 30 & 31 del D.Lgs. 117/2017, ed e-

sercita le funzioni attribuitegli dalla legge.

| L’0Organs di contrelleo wvigila sull’csservanza della legge e

delleo statute, ¢ sul rispetto deil principl di corretta ammi-
nistrazione, ncnché sull’adegualtezza dell’assetto organizza-

civo, ammonistrativo e contabile e sul suo concreto funziona-

mente. LEseo escrcita, ineltre, al superamento dei limiti di

lcui all’art. 3., comma 1, del D.Lgs. 117/2017 la revisione

' legale dei conti.

in tal c¢aso esso & composto da revisori legali iscritti

nell’apposite registro. L'Organc di controllo esercita, inol-

tre, compitl di menitcraggio acellfosservanza delle finalita
statutusie, e atte La che 11 bilencio sociale sia stato re-
datto in conformicai alle ncorme di legge. Il bilancic sociale
4 atto degli esiti del monitoraggic svolto dall’organc di
conbtrolle. I compenenti dell crgane di controllo possono in
quals.asi momento, anche individualmente, procedere ad atti
di ispezicne e di controllo e a tal fine possono chiedere a-
gli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
Soeiali.

Se collegiale, si compone di tre membri effettivi e due sup-
pienti, Soci o ron Soci, di cui almenoc uno in possesso del

requisito professionale di iscrizione nel Registro dei Revi-

i sori Legali, eletti dall’Assemblea dei Soci. Durano in carica

trc anni e sono rieleggibili.

L'Organc di controllo elegge 11 Fresidente scegliendolo fra
quelli, tra i propri componenti effettivi, che siano in pos-
sesso del requisito professionale di iscrizione nel Registro
dei Revisori legall. Bsso ha 1l compito di convocare e pre-
s.edere le sedute del Collegio.

1 membri effettivi assistono «lle riunioni del Consiglio Di-
rcttive e alle Assemblee dei doci.

W Organo di cenctrollo deave riunirsi almeno ogni tre mesi,

' verbalizzando L'oggetto delle riunioni.

£, compito dell'Organo di controllo:

al L'esame del conto economico, del bilancic consuntivo e del
conte economico di previsione della Sezione, predisponendo
appcsita relazione da presentare all’Assemblea dei Soci;

I} 1l controlle collegiale o individuale degli atti contabili

¢ oamninistretivi della Sezione;

"y la wigilanza sul rispetto delle Statuto e dell'eventuale

Regolanenlo;

) la convocazicone dellfAsszemb.ea dei Soci, nel caso di ri-

seontro ci gravi irregolarité contabili e amministrative o di
impossibilita di furnzionamento del Consiglic Direttivo.
TITOLO IV




CRRICHE SOCIALI

Art. 27 - Condizioni di eleggibilita
Sono eleggibili alle cariche sociali i Soci con diritto di
voto in possesso deil seguenti requisiti:

siano iscricti all’associazions da almenc due anni;

non abbiano ripertato concanne per un eclictto non colposo;
+ siano soggetti privi di intersssi personalli diretti o indi-
retti nella gestions del palrimonic soclale;

siano persone di capac.ia o cumpelonza per attuare e conse-
guire gli scopi zndicati Jollo Statuto e dal Regolamento ge-
nerale del Club Alpino Italiano.
La gratuitd delle cariche, fatte salve le specifiche previ-
sioni di legye, =sclude 1’attribuzione & lferogazicne al So-
cio, di qualsiasi tipo di compenso, comungue configurato a
partire dal moments della sua designazione a una carica so-

ciale, durante lo svolgimento del relative mandato o attribu-

zione di incarlico.
Non sono eleggibili alle cuviche Sociali o candidabili a in-
carichi quarti hénno rapporto di  lavoro dipendente con il
Club Alpino Italiano ESede Lewvale o gquanti intrattengono un
rapporte eccnomico centinuativo con le strutture centrale o
territoriali.
TITOLO V

COMMISSIOWT, GRUPEL E SCUOLE
Art. 28 - Comnissioni, Gruppi e Scuole
11 Consiglic Direttivo pud costituire organi tecnici consul-

ivi, commissioni & scuole, formati da Consiglieri e/o Soci!
aventi competenza in specifici rami dell’attivita associati-
va, determinandone il numero di componenti, le funzioni, i
poteri, specialmente definiti in un regeclamento predisposto
dallo stesso Censiglio Direttivo.

Il Consiglio Diretiivz puu c¢oslituire gruppl aventi autonomia |

tecnice - ciganizzetiva ¢ amminiscrativa in linea con le di-

rettive sezional., e degli eventuali Organi Tecnici Centrali

Operativi (€7C0Q) / Organi Tecnici Territoriali Operativi (OT- |

TO) di riferimente. Tall gruppl operano secondo appositc re-

golamento seziconale, nor hanne rappresentanza esterna né pa-—

trimonio autenomo, ma gestiscono direttosmsntsz le risorse fi-
nalizzate dalla Sezione alltattivita del gruppe stesso. E’
vietata la costituzivne Jd.o gruppr i nov S50,
TITCLC Vi
SOTTOSEZIONI
Art. 29 - Costituzione

Il Consiglio Direttivo pud, & norma e con le procadure previ-
ste dallo Stucuto & dal Regolamento Generale del CAI, costi-

tuire una o pil Sottosezioni; la Sottosezicne fa parte inte-

grante della Sezione agli effetti del tesseramento e del com= |
puto del numereo dei celegati mlettivi all’Assemblea dei dele- |
gati del CAI. [ Soci della Sottosezione hanno gli stessi di-|

ritti dei Soci della Seslione ls Sottosezione dispone del



grade di autonomia previsto dall’ordinamento della Sezione,

ma in ogni recaso non intrattiene rapporti diretti con la
struttura centrals.
Ha un propric ordinamento, che non puo essere in contrasto
con guello della Sezione e che & soggetto all’approvazione,
anche nelle sus modifiche, da parte del Consiglio Direttivo
della Sezicne.

TITOLO VII

FPATRLMONIO
Azt. 30 - Patrimoaic
1] patrimonio dell’assoclazions & indivisibile ed & costitui-
to dai beni mobili e immobili, dal fondo patrimcniale di ga-

ranzia, dalle eventuali riserve, dagli utili e avanzi di ge-

'aticne e da qualsiasi altro bene o somma che pervenga a gqua-

lungue titelo o venga erogata da enti o privati all’associa-
zione per il raggiungimentc degli scopil statutari.
L entrate Sociali sono costibustz: dalle quote associative;
Jat proventl detlvanti dalla gestione e dalle altre iniziati-
ver assunte; dai contributi di Soci benemeriti e di Enti pub-
brici e privati; da ogni ulteriore entrata a gualsiasi legit-
cimo citols.
| Soci ron hanno alcun diritto sul patrimenio sociale. E vie-
Lata la diztribuziecne fra i Soci, anche in modo indiretto, di
utili, avanzi di gsstione, fondi, riserve o capitale durante
la vita dellfassociazicne.
L fenoi liguidi dsll’associavione, che non siano necessari
per le ssigenze di cassa, devono essere depositati in un con-
Lo correrte bancario o postale intestato alla stessa.
TITOLO VIII

AMMINISTRAZIONE
Art. 31 - Esercizio sociale
ULy eserelzi Sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Alla chiusura di ogni esercizio 11 Consiglio Direttivo redige

i1l bilancic ehe, unitamente alle relazioni del Presidente e

dol Coullegio del Revisori dei Conti o dell'Organo di control-

lo ove wprevisto, devono essere presantatli allfAssemblea dei

Suci per lfapprovazione. 11 bilancio reso pubblico mediante

affissione all’albo seziwnale por alineno quindici giorni an-

srsiea cdel Soci, deve esporre con chiarezza e

cocedontl LT A
veridicitd ls situazione patrimonlale ed econcmica della Se-
soone. Dai bilenci devong espressamente risultare 1 beni, i

contributi e i Jaseiti ricewuli.

I In caso di scieglimento dells Seviorne, il patrimonio residuo

ce devoluto, su designaziore dell'assemblea e previo parere

poaitivo dell'Ufficie Regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, al Raygruppamencte Reglonale di appartenen-
Zza purché cestiLuito in ETS. Ove 1l Raggruppamento non sia
costituito in ETS, 1l patrimonio sard devoluto a una o pin
sezloni, purche costituite in ETS, appartenenti allec stesso
Raggruppamente Regionale o ad altro Raggruppamento. Qualora




non fosse possibile individuars un ETS riconducibile al CAI,

J'Sl patrimonio reniduo sarid devolu-o ad altri Enti del terzo
settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 32 - Tentatiwvo di conciliazione
1

La giustizia interna al Club Alpino Italiano el amministrata

su due grad: di giudizio: il primo a livello regicnale, il
secondo a liveile centrale. Il Cocllegic Regicnais © Interre-
gionale dei Probiviri el 1’'orgenc giudicante di primo grado,
il Collegioc Wazicnale dei Probaviri el 1l7ergano gludicante di
secondo grado. Le controversiie che dovessero insorgere tra i
Soci o fra i Soci e oprgan! itcrritocriali, relative alla vita
sociale, non pebieannzs ess=ce deforite all’autorita giudizia-
ria, né al parerc o all’arbitrato di persone & enti estraneil
al socdalizio, senza che prima vangano aditi gli organi ccmpe-
tenti a giudicare, secondn le porwe procedurall stabilite

dalle Statutc, da. Regolamento generale, dal Ragolamento di-

sciplinare e dal Regolamente per la riscluzione delle contro- |

versie e per 1'impugnazione dl atti e di provvedimenti, e non
si sia esauritoc nei suol possibili gradi 1'intero iter della
controversia re.dt.va.
TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 33 - Riavic alle norme del Club Alpino italiano e alle
disposizioni di Legge, ed entrata in vigore

Per tutte quanto non previsto nel presente statuto si appli-
cano le disposizioni delle Statuto e del Regclamento Generale
del Club Alpiro Italliano, i& normative vigente di cui al
D.Lgs. 117/201/ & relative disposizioni di attuazione nonché,

per quanto non previsto dal Codice del Terzo Settore e in

quanto compatibili, le noime del Cziice Civile. Il presente
vodinamante entreras n wvigers dopo la sus  approvazicne da
parte del Comitate rnentrale di indirizzme @ controllo del CAI.
Ogni modifica del presente statuto dovri essere deliberata a
maggicranza cdall’fscenblea dei Soci della 3Sezicne. Essa ac-
guistera erificacia scle dopo L'apuvrovazione da parte del Co-
mitato centiale di indirizzo e controllo del CAIL.

LfAssemblea puo delegare &l Presidente modifiche statutarie
per intervenute disposiziocal di legge.

F.to: Ner. Fernando

» LUOTSL STane NOTATG




Certlflcaznme dl Confomu Lr: d:. copia 111L01me.t*ca a origina-

le cartacec f(art. 22 d.lgs. 7/3/2005 n. 82 - art. 6B ter,

legge n. B89/1313).

Certifico 1o sottoscritto dr. LUJGL1 STAME HNotaio in Bologna

iscritto nel Collegio Nmml_le di Bologna, mediante apposi-

zione al presante fllE della mie firma digitale, che la pre-

|
sente coplia su sup[_oﬂo 1nfmmat1.(,o é conforme al documento |

originale ca r:tczr‘eo

Eiko: ‘_IJ_th. St..'lfnP I\Dt.uo
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